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A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovébbiakban: centrum) az agréarpolitikaért, az erd6gazdalkodésért,
az élelmiszeriparért, illetve a halgazdalkoddsért felelds miniszter (a tovabbiakban:
agrarminiszter) 4ltal alapftott, szakképzési feladatot ellaté kdltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Déli Agrarszakkeépzesi Centrum

b) OM azonositd: 036410

c) Roviditett név: Déli ASzC

d) Székhely: 7100 Szekszard, Palank 19.

e) Levelezési cim: 7100 Szekszard, Palank 19., Pf. 228.

f) Vezetoi: foigazgat6 és kancellar

g) Alapité: Agrarminisztérium

h) Alapitas datuma: 2000. julius 1.

i) Alapité okirat kelte, szama: 2020. szeptember 1. - SZIF/822/5/2020.

j) A koéltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

k) A koltségvetési szerv fenntartdja:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

m) AFA alanyisiginak ténye: 4ltalanos forgalmi adénak alanya

n) Szémlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstr

o) Elbirdnyzat-felhaszn4lasi keretszamlaszam: 10046003-00283968-00000000

p) Adészam: 15329918-2-17

q) Statisztikai szamjel: 15329918-8532-312-17

r) PIR térzsszam: 329914




2. A centrum alaptevékenységének dllamhéztartasi és korményzati funkciék szerinti

besoroldsa, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

2.1. Allamhaztartasi szakdgazat

853200 Szakmai kézépfoki oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormdnyzati funkci6 szerinti megjelolése

korményzati . A .
funkcidszam korményzati funkcié megnevezése
013360 as szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési,
gyéb szolgaltatdsok

041231 Rovid id6tartami kdzfoglalkoztatds

041232 Start-munka program — Téli k6zfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

081041 Versenysport- €s utdnpé6tlds-nevelési tevékenység és tamogatasa

081043 [skolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
Fogyatékossdggal €16k iskolai, didksport-tevékenysége és

081044 . .
famogatasa

082042 Konyvtari 4llomany gyarapitasa, nyilvéantartasa

082043 Knyvtari dllomény feltardsa, megorzése, védelme

082044 Kdonyvtari szolgaltatisok

092221 K 6zismereti és szakképesités megszerzésére felkészits szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban
Sajatos nevelési igényii tanulék kozismereti és szakképesités

092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészit szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényit tanuldk szakképesités megszerzésére

092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktat4dsanak szakmai feladatai a
szakképz6 iskoldkban

092260 Gimnézium és szakképzé iskola tanuléinak kdzismereti és szakmai
elméleti oktatdsdval dsszefiiggd miikodtetési feladatok

092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsdval
Osszefliggh miikodtetési feladatok

092290 [skolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés




093020 I[skolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés
094170 [[skolarendszeren kiviili ISCED 5 szintli OKJ-s képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyeb oktatas, képzes
Munkaeré-piaci felntttképzéshez kapesolddo szakmai
095040 (e
szolgaltatasok
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
096030 Ko6znevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa
096040 Kﬁzm?velém intézményben tanulék koliégiumi, externatust
nevelése
105020 Foglalkoztatast elosegitd képzések és egyéb tamogatasok

2.3. Villalkozasi tevékenység

A centrum vallalkozédsi tevékenységének fels6 hatdra a koltségvetési szerv médositott
koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %o-a.

3. A centrum szakképzé intézményei, telephelyei

telephely megnevezése telephely cime

Déli ASzC Moéricz Zsigmond
1 Mezbgazdasagi Technikum, Szakképz0 [7400 Kaposvér, Guba Sandor utca 40.

Iskola és Kollégium

Déli ASzC Moricz Zsigmond . =
. . . .. 7400 Kaposvir, Kisivan 0299/6,
1.1 Mezbégazdasadgi Technikum, Szakképzo 0299/2, 0297 hrsz.

Iskola és Kollégium bemutaté gazdasiga

Déli ASzC Apponyi Sandor Mezdgazdasagi R
2 Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium 7184 Lengyel, Petofi Sandor utca 5.

Déli ASzC Apponyi Sandor Mezdgazdasagi
2.1 [Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium [7184 Lengyel, Matai Antal utca 1.

ollégiuma

Déli ASzC Apponyi Sandor Mezdgazdasagi
2.2 [Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium (7184 Lengyel, Dézsa utca 9.
ollégiuma, gépmithelyei

Déli ASzC Apponyi Sandor Mezogazdaségi
2.3 [Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium (7184 Lengyel, Szabadsag kéz 10.

tangazdasaga




Déli  ASzC  Sellyei  Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

7960 Sellye, Zrinyi utca 2.

3.1

Déli  ASzC  Sellyei  Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

ollégiuma

7960 Sellye, Felsdmajor utca 1/A.

32

Déli  ASzC  Sellyei  Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
tanmiihelye

7960 Sellye, Zrinyi utca 4.

33

Déli  ASzC  Sellyei  Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
tangazdasdga

7960 Seliye, kiilteriilet 0205/1 hrsz.

Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezbdgazdasagi
Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

7940 Szentl6rinc, Erzsébet utca 1.

4.1

Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezbgazdasagi
Technikum,

Szakképz Iskola és Kollégium kollégium I.

7940 Szentlérinc, Kossuth Lajos utca
11.

4.2

Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezbégazdasagi
Technikum,

Szakképzd Iskola és Kollégium kollégium
11,

7940 Szentlérine, Megye utca 1.

43

Deéli ASzC Ujhelyi Imre Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
tangazdasiga (Tarcsapuszta)

7940 Szentlbrinc, kiilteriilet 096/4 hrsz.

44

Deli ASzC Ujhelyi Imre Mezbgazdasagi
Technikum,

Szakképzé Iskola
tangazdasaga (kertészet)

és Kollégium

7940 Szentlérinc, kiilteritlet 0111/1,
0109, 092, 061/5, 081/4, 088/1, 090,
091, 085 hrsz.

Déli ASzC Teleki Zsigmond Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

7773 Villany, Mathiasz J4nos utca 2.

3.1

Déli ASzC Teleki Zsigmond Mezbgazdasigi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
ollégiuma, bemutatokertje

7773 Villany, Baross Gébor utca 100.

52

Déli ASzC Teleki Zsigmond Mezégazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
tanpincéje és palackozoja

7773 Villany, Rakéczi Ferenc utca 17.

Déli ASzC Bereczki Maté Mezdgazdasagi és

Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo

Iskola

6500 Baja, Szent Antal utca 96.




6.1

Déli ASzC Bereczki Maté Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari  Technikum, Szakképzd

Iskola Bajai Telephelye

6500 Baja, Szegedi ut 0289/1 hrsz.

Déli ASzC Bereczki Maté Mezdgazdasagi é€s

6.2 [Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd [0454 Bacsborsod, kiilteriilet 058/4 hrsz.
Iskola Bacsborsodi Telephelye
Déli ASzC Janoshalmai Mez6gazdasagi B

7 Mechnikum, Szakképzs Iskola és Kollégium [ ++0 Janoshalma, Béke tér 13.
Déli ASzC Janoshalmai Mezdgazdasagi

7.1 [Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium [6440 Janoshalma, Béke tér 2.

lkollégiuma

7.2

Déli ASzC Janoshalmai Mezbégazdasagi
Technikum,

Szakképzo
tangazdasiga

Iskola és Kollégium

6440 Janoshalma, Kiserd tanya 19.

Déli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi és
K 6rnyezetvédelmi Technikum és Szakképz6
Iskola

6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9.

Déli ASzC Kocsis Pal Mezogazdasagi és

8.1 [Kodmyezetvédelmi Technikum és Szakképzd (6000 Kecskemét, Virosfold tanya 79.
Iskola tangazdasaga
Déli ASzC Kiskunfélegyhazi
9 Mezdgazdasagi és 6100 Kiskunfélegyhaza, Petdfi utca
Elelmiszeripari  Technikum,  Szakképzd [2/A.
Iskola és Kollégium
Déli ASzC Kiskunfélegyhazi

Mezbgazdasagi és

6100 Kiskunfeélegyhdza, Pazmany utca

9.1 [Flelmiszeripari Technikum, Szakképzé b

Iskola és Kollégium melegité konyhaja és

ctkezdéje

Déli ASzC Kiskunfélegyhazi . ! , .

Mez6gazdasgi és 6100 Kiskunfélegyhaza, Csongradi ut
9.2 | T 3 . [090/7, 088, 91/1, 91/2, 91/3, 91/4,

Elelmiszeripari ~ Technikum,  Szakkeépzo ly95/1 092/2. 098/4 hrsz.

Iskola és Kollégium tangazdasaga ’ ’

Déli ASzC Kiskunfélegyhazi

Mezbgardaségi és 6100 Kiskunfélegyhaza, Csol

: . i 2w s ¢legyhaza, Csolyosi ut
9.3 Ell:(l)lir:szenpan Technikum, Szakképzd 824/2, 824/13 hrsz.

és Kollégium husipari taniizeme




Déli ASzC Kiskunféiegyhizi

Mezdgazdasagi €s X , P
9.4 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 3100 Kiskunfélegyhéza, Martirok tja

Iskola '

¢és Kollégium husboltja

Déli ASzC Kinizsi Pal Elelmiszeripari

Technikum és Szakképzs Iskola 7400 Kaposvar, Baross Gabor utca 19.
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Déli ASzC Széchenyi Zsigmond
11 Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

8734 Somogyzsitfa-Szécsénypuszta,
Ady Endre utca 8.

Déli ASzC Csapd Déniel Mezdgazdasagi 7100 Szekszérd, Palank 19.

= Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

4. A centrum feladata

A szakképzési centrum f& feladatként a szakképzd intézményein keresztiil a
szakmajegyzékben meghatrozott, szakméra felkészité szakmai oktatdst és szakképesitésre
felkészitd szakmai képzést folytat.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjin agazati alapoktatasban és
szakirdnyl oktatdsban torténik. A szakmai oktatis keretében az dgazati alapoktatissal és a
szakiranyu oktatassal pArhuzamosan, vagy att6l fiiggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti
oktatés folyik.

A szakképzé intézményben a szakmai oktatist elbkészité évfolyam elézheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi elokészitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orienticiés fejlesztést, illetve
dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajétos nevelési igényti tanul6, illetve képzésben részt vevd
kiskori személy, a képzésben részt vevé fogyatékkal élé nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulé specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetbségeinek megteremtése

érdekében.

A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a nevel6 és oktaté munkahoz kapcsol6dé, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.

A centrum részt vesz az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Program, valamint az Arany Janos Kollégiumi Program keretében foly6
nevelés-oktatasban.

A centrum tervezi és szervezi az Eurépai Uni6 pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetdleg
hazai alapokbdél tdmogatott egyes fejlesztési programok megvalésitsat.
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A centrum feladata tovdbba az alapitdé okiratban meghatdrozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatasi tevékenységének irdnyitdsa, szervezése, valamint Onalld gazdalkodasi
tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaerdpiaci igényeknek megfelel6 képzeési szerkezet kialakitasat,

a szakképzd intézmény zavartalan miikddésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a
jogszabdlyok éltal meghatarozott kozfeladat végrehajtasianak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez szilkséges palyaorienticids tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallaldst a feln6ttképzésben, szakképzésben, szakoktatasban,

a fiiggetlen és partatlan vizsgakdzpont miikddési kereteit.

A szakképzési centrum és a szakképzési centrum részeként miikddd intézmény tagja lehet
gazdasigi tarsasagnak; Agazati Képz6kozpontnak és Tuddskdzpontnak, valamint akkreditalt
vizsgak6zpontot milkodtethet.

A Szakképzési Centrum részeként miikdd6é szakképz6 intézmény iskolaszOvetkezet tagja
lehet.

5. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kozitti feladatmegosztis

5.1. A centrum szervezeti felépitése

5.1.1.

5.1.2.

A centrum koéltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikddé kézponti
egységebol (a tovabbiakban: a centrum kézponti munkaszervezete) és a szakképzd
intézmeényekbdl all.

A centrum a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Szkt.), valamint a szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) elbirasaira tekintettel akkreditalt
vizsgakdzpontot, véllalkozdsokkal és felsboktatasi partnerekkel egyiittmiikédve
agazati képzokdzpontot ¢€s tudaskdzpontot hozhat Ilétre az oktatdk
tovabbképzésének és a tanuldk szakmai képzésének tdmogatasara.

Az akkreditalt vizsgakézpont (a tovabbiakban: vizsgakOzpont) a szakképzési
feladatellatasra vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen szervezi és bonyolitja le
a szakma megszerzésére iranyulé szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodéan megszerezheté szakképesitésre iranyuld képesité vizsgat. A
vizsgakOzpont tevékenységét a nemzeti akkreditalasrél szélé 2015. évi CXXIV,
torvény szerinti akkreditdlé szerv dltal személytanisité szervezetként
akkreditaltan, a személyakkreditaciérél szolo MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvany szerint végzi. A vizsgakézpont szakmai tekintetben teljes onalldsigot
élvez a centrumon belil, amit a centrum jogszabalyokon alapulé
alapdokumentumai garantdlnak. A szakképzési centrum 4ltal mikédtetett
akkreditalt vizsgakbzpont a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként mikddik. Az igy miksdo
akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithato.
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

A centrum kozponti munkaszervezete killonésen a centrum miikddésével

kapcsolatos

¢ szakmai irdnyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,

¢ pénziigyi/gazdasagi/szdmviteli/kontrolling,

» vagyongazddlkoddsi, miiszaki/lizemeltetési/létesitményhasznositasi,

e szolgiltatasi,

o logisztikai,

¢ projekt (palyazati),

o beszerzési/kézbeszerzési,

o huménerdforras-gazdalkodasi,

¢ jogi, belsellentrzési, adatkezelési,

munkaiigyi,

mindségirdnyitasi,

titkarségi,

szakképzési (felnbttképzési),

¢ marketing, kommunikacids

feladatokat 14t el.

A szakképzb intézmény a centrum szakképzési feladatellatasat — a jogszabalyok

¢s jelen szabélyzat &ltal meghatarozott feltételek kozott — dnalléan végzd, jogi

személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. A szakképzé intézmények szakmai

tekintetben Onaliésagot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum

jogszabalyokon alapulé alapdokumentumai garantélnak.

A kbzponti gazdilkodasiranyitas és igazgats funkcionalis teriileteihez kapcsolodé

feladatokat, a vezetk, valamint a munkatirsak feladatelltasdval,

helyettesitésével Osszefliggd hataskérgyakorlds rendjét és a feladatellatss

szerkezeti kereteit — figyelemmel a fdigazgatéval fennalld egyiittmiiksdési

szempontokra — a gazdalkodéasra és igazgatisra vonatkozo6 jogszabalyok, centrum

szabalyzatok és a kancellar altal utasitisban kiadott iigyrend szab4lyozza,

A centrum kbézponti munkaszervezetének onéllo jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezeti egysége a Gazdasdgi Szervezet. A Gazdasigi Szervezet

felel a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellatasaért. Ennek keretében:

e kozremikddik a centrum gazdaségi stratégidjanak kialakitasaban,

kialakitja és elvégzi a koltségvetés tervezési feladatokat,

miikGdteti a beszdmolés és beszamoltatis rendszerét,

elemzéseivel tAmogatja a centrum vezetésének dontéshozatalat,

folyamatosan nyomon koveti és ellendérzi az egyes szervezeti egységek

koltségvetésének végrehajtasat,

ellatja a centrum kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését,

e cllitja a bankszdmla kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e biztositja a bejovd és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos kényvelési,
nyilvantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasit,

e cellitja a centrum huméneréforras-gazdalkodésédval kapcesolatos feladatokat,
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5.1.7.

e eclkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjat, valamint mérleg- és
eredmeény kimutatasat,

o cllatja a palyadzatokhoz ¢€s nevesitett tamogatasokhoz kapcsolodo egyeztetési,

elszamolasi és pénziigyi teenddket,

miikédteti a centrum addzassal kapcsolatos feladatait,

ellatja a devizagazdalkodassal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a centrum eszkozeit,

irdnyitja és szabilyozza a leltdrozasi feladatokat,

o mikddteti a centrum gazdalkodisdhoz kapcesoldédé adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeket,

o clokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal &sszefliggd valamennyi szabélyozast
(irdnyelv, szabdlyzat, ligyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szam fiiggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1,

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

A centrumot a foigazgat6 és a kancellar a jogszabalyokban meghatarozott médon
vezeti és képviseli.

A foigazgaté felel a centrum részeként mikodd szakképzé intézmények
szakképzési feladatainak ellataséért. A fbigazgatét feladatai ellatdsdban
foigazgato-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum tdrvényes és szakszerli milkddéséért. A kancellar a
centrum vezet6jeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban meghatirozott
feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd.

A centrum szakképzO intézményei élén a szakképzd intézmény-vezetd (a
tovabbiakban: igazgato) 4ll, helyettese az igazgatohelyettes.

A fbigazgatd és a kancellar megbizdsira és a megbizds visszavondsira az
agrarminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasit az
Agrérminisztérium mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl
sz0lo AM utasitisa szabalyozza.

A fdigazgatd-helyettes megbizasara, a megbizis visszavondsara és a munkaltatéi
jogok gyakorlaséra a foigazgato jogosult.

A gazdaségi vezetd megbizdsdra, a megbizis visszavondséra és a munkdltat6i
jogok gyakorlaséra a kancellar jogosult.

A szakképzé intézmény igazgatoja megbizédsira és a megbizas visszavondsara az
agrarminiszter jogosult. A megbizds és annak visszavondsa kivételével az
igazgaté felett a munkdltat6i jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A szakképzé intézmény igazgatOhelyettesét vagy igazgatéhelyetteseit — az
igazgatd javaslata alapjan — a féigazgat6 bizza meg.
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5.2.10. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szdlo 2007. évi CLIL

torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjeldlését az SZMSZ 2.
szamu fiiggeléke tartalmazza.

A féigazgato felelosségi kire, feladatkorei

6.1. A féigazgaté felelos:

a)

b)
c)

d)

2

h)
i)
i)

a centrumot alkoté valamennyi szakképz$ intézmény szakszerli és torvényes
miik$déséért,

a centrumot alkotd szakképz6 intézmények pedagdgiai munkajiért,

a centrumot alkotd szakképzd intézmények oktatdi testiiletének jogkorébe tartozd
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és ellendrzéséért,
a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a kancellar egyetértésével a centrum
nevelési és oktatdsi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkot6 szakképz intézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezéseért és ellatdsdért, a gyermekvédelmi jelzérendszer miikédéséért,
valamint az ahhoz kapcsolddé feladatok koordinalaséért,

a centrumot alkotd szakképzd intézményekben folyd nevelé és oktatdé munka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek az igazgatokkal kozdsen t6rténd
megteremtéséért,

a kiilénb6z6 szervezetekkel (kiilonosen: képzési tandcs, munkavallaldi
érdekképviseleti szervek, didkdnkormanyzatok, szill6i szervezetek) valéd
kapcsolattartasért, a veliik tortén6 egyiittm{ikddésért,

a feladatkdrébe tartozo szabdlyzatok elkészitéséért,

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért,

a centrum felndttképzési tevékenységének szervezéséért, jogszerli miikddéséért.

6.2. A féigazgat6 feladatkorei:

a)

b)

a munkaviszony, illetve megbizisi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdé vagy
timogaté oktaté munkakdrben dolgozé munkavallalok, valamint a centrumban a
pedagbgiai szakmai munka koordinacidjat végzd munkavallalok tekintetében
gyakorolja a munkaltatdi, illetve a megbizot illetd jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és szakképzd intézményei miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy szerv hatdskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakériilményeit érint6 kérdésekben,

a pedagégiai munkéért valé felelossége korében szakmai ellenérzést indithat a
szakképzd intézményben végzett neveld és oktaté munka, az egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiils6 szakért6vel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitésé¢hez felmérést készit a szakképzo intézmény
alkalmazottai, a didkok, a sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban allé partnerek
bevondsaval,

hitelesiti a bizonyitvinyokat és tantisitvanyokat a kiadményozasi és iratkezelési
szabéalyzatnak megfelelGen,
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£)

h)
i)
i)
k)

D

a kancellérral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképzé intézmények belsd
szervezeti strukturdjat, szabdlyozza a belsé munka- é&s hatdskdrmegosztast,
Osszehangolja a szervezeti egységek &s aldrendelt vezeték munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és
értékeli a feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a telepiilési dnkorményzatokkal és egyéb
szervekkel,

Osszehangolja a munkavallalok és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
munk4jat,

segiti a szakképzd intézmények képzési programjanak kialakitasat €s ellendrzi azok
végrehajtasat,

a kancelldrral egyetértésben jovahagyja a szakképz6 intézmények képzési programjét,

m) az igazgatok elbterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovdhagyja az oktatok

n)
0)
p)

)

tovabbképzési programjat, valamint a beiskolazasi tervet,

a kancellar egyetértésével munkaeré-gazdalkodasi tervet készit,

fenntartoi jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmények tantirgyfelosztisat,
kivizsgdlja a centrumhoz érkez6, a szakmai feladatokkal osszefliggd kdzérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

a cenfrum koOzponti munkaszervezetének munkatirsai, valamint a szakképzd
intézmények vezetdi és dolgozobi tekintetében koordinalja és dontésre elékésziti a
kitiintetésekre, illetve cim adoményozésara vonatkozd javaslatokat,

a kancellarral egyiittmiikédve javaslatot tesz a fenntartdnak szakképzd intézmény
létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységt korének moddositdsara,
nevének megallapitasara,

elkésziti a feladatkorébe tartozd szabdlyzatokat, dokumentummintakat,

a kancellarral egyetértésben meghatirozza a centrum és a szakképzdé intézmény
adatkezelésének és adattovabbitdsanak belsé rendjét,

a kancellér egyetértésével kivalasztja és megbizza a felndttképzési vezetot,

iranyitja a felndttképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

a kancellar egyetértésével megallapitja az oktatok, a szakmai térgyat oktatok és a
tamogatd oktaté munkakoérben foglalkoztatottak, valamint a pedagégiai szakmai
munka koordinicidjat végzo dolgozok illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A féigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)
c)

a féigazgato-helyettes,
az igazgatdk,
a féigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak.

A kancellar felelosségi kire, feladatkirei

7.1. A kancellar felelds:

a)

b)

a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéert,

a feladatai elldtdsa sordn a fdigazgatoval egylittmiikodni és a tdjékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,
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d)
€)

f)
g2
h)
i)
i)

a centrum vagyongazdalkodasaért, miiszaki, 1étesitmény-hasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi tevékenységéért,

a beszerzési és kozbeszerzési ligyekért,

a centrum, valamint a centrumot alkotd valamennyi szakképz6 intézmény térvényes
gazdalkodasaért,

a szakképzd intézmények vagyonkezelésébe vagy hasznéalatdba adott vagyon
megobrzéséért, hiteles nyilvantartasaért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a centrum milkddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasaért,

a személyi juftatisok, az azokhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kozterhek
elbirdnyzataival torténé gazdilkodésért,

a mikddtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatasahoz szikséges egyéb eldiranyzataival torténé gazdalkodasért,

a centrum szinti szabalyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancellar feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

€)

H
g)

h)
i)
i)
k)

D

a kancellar a centrum vezetSjeként és képviseldjeként jar el a jogszabélyban
meghatirozott feladatai tekintetében,

egyetértesi jogot gyakorol a fdigazgaténak a szakképzd intézmény gazdilkodasat,
szervezetét, milkodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére &ll6 forrasok felhasznédldsaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a szakképzd intézmény gazdalkodésa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

munkaltatéi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktatd €s a tamogatd oktaté munkakorben dolgozdk, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinéci6jat végzd dolgozdk kivételével,

gyakorolja a sajat hataskorébe tartozd kotelezettségvallalasi, kiadmanyozési jogokat,
felelosségi korét érintben megtervezi a kdvetkezd tanév munkajat, ellendrzi és
értékeli a folyamatban 1évo feladatok végrehajtasat,

elkesziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott kéltségvetési
eldiranyzatnak megfelel6 gazdalkodasrél,

megtervezi a centrum ¢€s a szakképzO intézményi szabad kapacitds terhére
pénziigyileg teljesiilt milikédési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznélésarol, a kezelésre tadott vagyon
alakuléséarél beszamolét készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az iranyité szervvel, a telepiilési dnkorméanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) belsd szabdlyzatban rendezi a miikodéséhez kapcsolodo, pénziigyi kihatdssal bird,

n)
0)

jogszabélyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fbigazgatd elbterjesztése alapjan az oktat6k
tovdbbképzeési programja, valamint a beiskoldzasi terv vonatkozésaban,

egyetértési jogot gyakorol a felndttképzési vezeté megbizasaval kapcesolatban,
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p) kezdeményezi a felnbttképzési programok inditdsat, felelos a felnGttképzési

tevékenység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasaért.

7.3. A kancellar kézvetlen iranyitasa ala tartozik

a)

a gazdasagi vezeto,

b) akancellar kozvetlen irdnyitdsa al4 tartozé titkéarsagi feladatokat ellaté munkatérsak,

c)

a bels6 ellendr.

A féigazgati-helyettes felelosségi kire, feladatkirei

8.1. A féigazgaté-helyettes

a)

b)

c)
d

€)
f)

g)
h)
i)
i)

k)

koordinélja és ellendrzi:

1. az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

2. a tanulészerzddések, tanuléi munkaszerzddések é€s az egyittmiikddési

megallapodasok elkészitését, dokumentaldsat,

3. a kozremiik6dd, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozd szerzédések
elokészitését, megkdtéseét azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképzé intézmény,

a szakmai, tanulményi versenyek el6készitését,
a szakképz6 intézmények felnbttoktatasi tevékenységét,
a centrum felndttképzési tevékenységét,

7. abeiskolazas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktaték munkéjénak
ellendrzésére, amely alapjan a szakképzo intézmények vezet6i végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakmai vizsgak megszervezését;
feliigyeli, koordinalja a szakmai palyézatok benyujtasat, szakmai megvalOsitasat és a
palyézati beszamolok elkészitését;
ellendrzi az oktatok munk4jat;

a szakképzé intézményekkel és a kancellarral egylittmiikbdve el6késziti a
feln6ttoktatas timogatasahoz sziikséges adatszolgiltatasokat, a szakmai beszdmolot,
ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét;
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kidllitasok,
programok szervezését;
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzd intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzo
intézményekkel partneri viszonyban &llnak (hatésdgok, partner szakképzd
intézmények, kamarak stb.);
az elektronikus taniigyigazgatési rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:

1. koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltdltését,

2. ellenérzi a tantirgyfelosztis szakmai tartalmat,

3. figyelemmel kiséri a szakképz0 intézmények adatfeltdltését, gondoskodik az

r

adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasarol,

S S
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4. koordindlja az ESL (early school leaving, korai iskolaclhagyas) tanul6i
monitoring rendszer szakképzd intézményi hasznilatdt, a lemorzsolédasra
vonatkoz6 adatgytijtést, elemzést végez.

9. A gazdasagi vezetd felelosségi kire, feladatkirei

9.1. A gazdasagi vezet6 felelds:

a)

b)

©)

d)

1)

a szakképz6 intézményenkénti bontast is megjelenité koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koliségvetési elbiranyzatok felhasznaldsdra vonatkozd elbirasok
betartasaért, a szabalyszerli gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések és a feladatkdrét érinté adatszolgaltatisok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hatariddben torténé
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdilkoddsi jogszabalyok eloirasainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartdsdért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi mikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi
informacids rendszer kidolgozasaért,

a centrum gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo feladatellatas ellendrzéséért,

a szakképz6 intézmények éltal palyazat utjan, vagy méas modon elnyert pénzeszkdzok
szakszerii, a célnak megfelel6 felhasznalasaért,

a hazai ¢és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonbszd
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kdzbeszerzési elbirdsok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatisra vonatkoz6 szabdlyzatok el6készitéséért,

a centrum kényvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartisi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jovéhagydsaért,

a konyvelési és mas gazdasigi nyilvantartdsok el6irds szerinti és naprakész
vezetéséért,

a hatalyos jogszabélyok 4ltal eldirt bevallasok és jelentési kételezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozds elékészitéséért, végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabilyok betartisaért és betartatasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznélaséért,

a személyi juttatdsok hatdriddben torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
elienGrzéséért,

jogszabély vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

0.2. A gazdasigi vezet6 feladatkorei:

a)

a kancellar kozvetlen irdnyitasa mellett elltja a centrum és szakképzd intézményei
miik6désével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszdm-gazdalkodasi,
valamint a miiszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellenérzési, tajékoztatdsi és beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik,
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10.

b) ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

¢) elkésziti a szakképzd intézményekre lebontott kdltségvetést, iranyitja a jévahagyott
koltségvetés felhasznélasat, valamint elkésziti a mérleget €s beszamolo jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartisi és
bizonylati rend;jét, kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

€) biztositja a centrum és szakképzd intézményei miik&déséhez szilkséges targyi és
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre 4116 kéltségvetési kereten beliil,

f) elokésziti a centrumra €s szakképzd intézményeire vonatkozd gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellenérzi a gazdilkodéast szabalyozé torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtésat,

h) feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérol és €rtekeléserdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszer(i és takarékos gazdalkodést,

i} koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsat,

k) ellen6rzi és Osszehangolja a szakképzé intézmény palyazati tevékenységével
kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasigi szempontbdl ellendrzi a szakképzé intézmény Altal Osszeallitott
palyézati dokumentacidkat,

m) nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrdl, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a pdlydzatok adatainak a jogszabdlyban el6éirt médon t6rténd
nyilvdnossagra hozatalarél,

o) folyamatos és idészaki informacidkat nyijt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi targyl jogszabalyok valtozasat,

q) kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazoldsdra jogosult a szakképzd intézmények
koltségvetése terhére,

r} kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési €s érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancelldir és a foigazgatd 4ltal Atadott kotelezettségvallaldsi, utalvinyozasi és
szakmai teljesitésigazolasi jogkdrk gyakorlasat,

s) gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja a centrum szamviteli térvényben és Polgari
Térvénykdnyvben meghatérozott képviseletét,

t) biztositja a szabéalyszerl gazdalkodast.

Az igazgaté feleldsségi kére, feladatkdrei

10.1. Az igazgat6 felelds

a) aszakképzd intézmeény oktatoi munkajaért, szakszerl és torvényes miikkodéséért,

b) a gazdilkodas sordn a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossidg kiovetelményeinek
érvényesitéséért,

c) a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai elltdsdt szolgdldé vagyon
rendeltetésszeri hasznalataért, a karbantartd, allagmegdvé, feldjitdsi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasinak ellenorzéséért,

d) a tervezési, beszdmolési, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
val$ kozremiikdésért, annak teljességéért és hitelességéért,
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€)
f)

g

h)

a szakképzd intézmény neveld és oktaté munkija egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanulobalesetek megelézéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatdnak megszervezéséért,

az elektronikus taniigyigazgatdsi rendszer és a koznevelés informacidos rendszer
naprakész adattartalmaért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodds teriiletén a vezetd oktatok részére eldirt, valamint a munka- és
tlizvédelmi szabdlyzatban elbirt ellenérzések elvégzéséért és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points,  veszélyelemzés és  kritikus
ellen6rzépontok) rendszer miikdtetéséért,

a munkavédelmi el6irdsok maradéktalan betartasdnak ellendrzéséért,

a nemdohényzdok védelmére elbirt torvényi feltételek biztositasaért,

a szakképzd intézményben a képzési tandccsal, a munkavallaloi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkdnkorményzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfelels
egylittmiikddés kialakitasaért,

m) az oktatd etika norméainak betartasaért és betartataséért,

n)
o)
p)

az iizleti és hivatali titkok meg6rzésének szakképzé intézményi szabalyozasaért,
a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,
a munkakorével osszefiiggd tizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért,

10.2. Az igazgato feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

a jogszabdlyoknak és szakmai koévetelményeknek megfeleléen, a fSigazgat6
iranyitasa alapjén vezeti a szakmailag 6n4ll6 szakképz6 intézményt,

dont minden olyan, a szakképzd intézmény miikdésével, feladatellatisaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadményozasi jogot, kiiléndsen a
szakképzd intézmeény Altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel valé kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordindlja a szakképzd intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatainak
megszervezését €s  ellatdsdt, a gyermekvédelmi jelzdrendszer szakképzo
intézményhez kapcsolodo feladatait,

elkésziti a szakképz6 intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsat,

elokésziti a szakképzd intézményi oktatdi testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) jovéhagyésra elokésziti a szakképz6 intézmény szervezeti és milkodési szabslyzatit, a

hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovihagyja és a fOigazgatonak jovdhagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény

i)
»

k)
D

képzési programjat,

szervezi és ellendrzi a szakképz6 intézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges —
hataskdrébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

dont a tanuldk felvételével, a tanuléi jogviszonnyal kapcesolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott
munkaltatéi jogokat — a bérgazdilkodast érintd dontések, a megbizdsi és a
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munkavallaloi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitasi és ellenérzési jogot
gyakorol a szakképzd intézmény alkalmazottai felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszdmoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgéltat és legalabb félévente irdsos tajékoztatast ad a foigazgatd részére a
szakképzd intézmény tevékenységérdl,

o) gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasardl az elektronikus
taniigyigazgatési rendszerben,

p) figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer szakképzd intézményi
hasznalatdt €s megteszi a szlkséges intézkedéseket a lemorzsolodas megelézése
érdekében,

q) véleményezi a f6igazgaté és a kancellar hataskorébe tartozo — a koltségvetési szervet,
illetve a szakképz6 intézmény munkavalial6jat érinté — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt érint6 beiskolazast, a szakképzé intézményt érintd koltségvetés tervezést,
a palydzatok beadasat, a helyi tanterv és hazirend Gsszedllitasét is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

) teljesiti a fenntart6i, valamint féigazgatd és kancelldr éltal kért adatszolgaltatast,

s) szakmai értekezletet hiv Ossze a szakképzd intézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitasa céljdbol,

t) o6nalld kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatarozott Gnélld
hatéskorei tekintetében,

1) az Szkt.-ben meghatirozott sajat hatdskorben ellatandé feladatainak végrehajtédsa a
kotelezettségvallaldsrol sz616 szabalyzatban foglaltak szerint,

v) képviseli a szakképz intézményt a hataskorébe tartozé ligyekben,

w) javaslatot tesz az irdnyitdsa alé tartozé munkavallalék elismerésére,

X) gyakorolja az egyetértési jogot a szakképzd int€ézmény alapfeladatara létesitett
munkakdrre benytijtott palyazat elbiralasakor,

y) elkésziti az oktatok tovabbképzési programjit, beiskoldzési tervét, valamint
kozremiikddik a teljesités nyilvantartdsdban,

z) koordinalja a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtését,

aa) megszervezi, ellendrzi a szakképzd intézmény miikodését éErintd dontések,
allasfoglalasok végrehajtisat,

bb) a tanév és a tanitasi év jogszabdlyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz6 intézmény éves munkatervét &s a tantargyfelosztast,

cc) felel a belsé szabélyzatok elkészitéséért,

dd)szervezi ¢s ellen6rzi a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges — a feladat- és
hataskorén kiviil esé — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoi testiiletet,

ff) felel az oktat6i testiilet jogkOrébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerii megszervezéséért €s ellendrzéséért,

gg)megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy felzarkédztataséra, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitdsara,
magatartisi rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagdgiai ellatasokat,

hh) gondoskodik a tanulék szakképzd intézményen beliili feliigyeletér6l,
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il) gondoskodik a szakképzé intézményben a szakirdny( oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,

Ji) vezeti a jogszabélyban eldirt taniigyi nyilvantartisokat és felel a szakképz6 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informdciés rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

kk) jovdhagyja ¢s fOigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény
szakmai programjat, amennyiben az a fenntartora nem r6 tébbletkételezettséget.

11. Igazgatéhelyettes feladatkore

Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén a szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzata szerint meghatdrozott mddon, teljes jogkdrrel és feleldsséggel az
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatdhelyettes ellenérzi az igazgatd utasitdsainak
végrehajtasat, valamint az igazgaté utasitisa szerint intézkedik a szakképzd intézmény
mindennapi életében eléfordulé tigyekben.

A szakképzd intézmények igazgatOhelyetteseinek feladat- és hatdskorét a szakképzé
intézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd és a kancelldr altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékietét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikBdési szabalyzatok (a
tovébbiakban: szakképzo intézményi szabalyzatok) tartalmazzak.

12. Oktatoi testiilet hataskore

A centrum részeként miik6dd, kizardlag egyetlen szakképzd intézményt érint6 ligyekben az
adott szakképz6 intézmény oktatdi testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miik6dé tSbb szakképzd intézményt érinté tigyekben a szakképzé intézmények oktat6i
testiiletei egyiittesen jarnak el. A szakképzd intézmény oktatdinak kozossége, nevelési és
oktatési kérdésekben az iskola legfontosabb tanicskozé és hatirozathoz6 szerve. Az oktatdi
testiilet az Szkt.-ben meghatarozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizasa
esetén.

Az oktatdi testiilet dont:

a) a szakképzd intézmény szakmai programjinak, illetve a szakmai képzés képzési
programjénak elfogadasarol,

b) a szakképzé intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatidnak és hazirendjének
elfogadasarol,

c) aszakképz0 intézmény éves munkatervénck elfogadasérol,

d) a szakképzé intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasérdl,

e) atovabbképzesi program elfogadasardl,

f) az oktatdi testiilet képviseletében eljar6 oktat6 kivalasztasarol,

g) a tanulék magasabb évfolyamba I[épésének megéllapitasarél, a tanuldk
osztalyozbovizsgara bocsatasarol,

h) a tanulék, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi tigyeiben,

i) jogszabilyban meghatirozott mas iigyekben,
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13. A centrum kézponti munkaszervezete, szervezeti egységei

A fbigazgatd €s a kancellar vezetésével miik6do, a centrum kozponti munkaszervezete latja el
a centrum szakmai iranyitdsat és a gazdalkodas feladatait.

A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezetdje iranyitdsaval a
szervezeti egységben dolgozé alkalmazottak vegzik.

13.1. A kozponti munkaszervezet funkcionAlis teriiletei:

a) A foigazgaté iranyitasa ala tartozé teriiletek:
e taniigyigazgatas,
¢ palyaorienticio,
* nemzeti é&s nemzetkdzi kapesolatok.

b} A kancellar iranyitésa ala tartozo teriletek:
e pénzigy,
e szamvitel,
e vagyongazdalkodas,
e miiszaki lizemeltetés,
e informatika
e beszerzés és kOzbeszerzés.

¢) A foigazgatd és a kancellar kbz0s iranyitasa al4 tartoz6 teriiletek:
o titkarsag,
e jog ésigazgatds,
e  belsé ellenbrzés,
o felnbttképzés,
e projekt menedzsment,
¢ HR menedzsment.

14. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

14.1. Az iranyitasa ald tartozo foglalkoztatottak tekintetében a fdigazgaté vagy a
kancellar

a) dont a munkavallaldi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

b) dont a megbizasi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérdl,

¢) dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrdl,

d) munkaitatdi igazolast ad ki,

e) dont a tavollét engedélyezésérdl,

f) gondoskodik a munkakéri leirasok elkészitésérél,

g) ellendrzi a munkavégzest, teljesitményértékelést végez,

h) ellitja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdéan
utasitast ad ki,

i) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrol,

j) dént a tilmunk4rdl, illetve a helyettesités elrendelésérol,
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15.

k) engedélyezi a kikiildetéseket,

1) dont a szabadsigoldsi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére vonatkozo
kérelmekrél,

m) doént a jutalmazasrol,

n) dont a dolgozéi kedvezmeények, juttatisok targyaban benytjtott kérelmekrél,

0) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére

14.2. Az igazgat6é Atruhdzott hatiskirben gyakorolt munkaltatéi jogkére Kiterjed
kiilinosen a kivetkezokre

a) javaslattétel az igazgatohelyettes személyére az oktatdi testiilet véleményezési
jogéanak megtartdsa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaid6s foglalkoztatisra, hatdrozott vagy hatirozatlan
idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat beutalasénak alafrasa,

d) anem oktaté munkakdrben alkalmazottak munkakdri besorolasa,

¢) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolési terv alapjan,

f) jogszabdlyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

g) helyettesitési dij megallapitdsdval nem jard helyettesités elrendelése, készenlét,
tgyelet elrendelése,

h) oktaték szdmdara az Szkr. 135. §-a alapjin a kotdtt munkaid6 felsé hatdra feletti
helyettesités elrendelése,

i) munkakori lefrasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tlmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérél,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kanceliar egyideji tdjékoztatdsa mellett,

0) javaslattétel a fOigazgato felé a szakképzd intézményi dolgozdk jutalmazéisira és
kitiintetésére,

p) javaslattétel a foigazgat6 felé a dolgozdi kedvezmények, juttatisok tirgydban,

q) munkaltatdi igazolasok, éves addigazolasok alairasa,

1) a oktatomindsitd vizsga, illetve eljaras sordn a szakképz6 intézményi bizottsagi tag
delegalasa,

s) szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsigolési terv alapjan,

t} gondoskodik az oktatok mindsitd eljardsra torténd jelentkezésének rogzitésérdl,

u) tavollét engedélyezése.

A miikddés rendje

15.1. Adatszolgaltatas

A figazgaté és a kancellar a centrum kozponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kiviili feladatai, adatszolgaltatdsi kotelezettségei teljesitése érdekében a szakképzd
intézményektél azonnali tdjékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképz6
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
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A féigazgaté és a kancellar egyiittesen felelés a centrum koznevelési, gazdalkodasi és
adatszolgaltatasi feladatainak jogszerii és litemezett végrehajtasaért.

15.2. Utasitas
A fbigazgaté és a kancellar az igazgaté részére — a funkciondlis irdnyitas korében
kdzvetleniil adhat utasitast.
Az utasitas végrehajtisat — ha az utasitast adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati Uit megtartasaval kell teljesiteni. Az utasitds végrehajtésardl annak megtorténtét
kovetben az igazgaté haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatdt és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirgés ligyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtet az
tigyiraton fel kell tiintetni és az tigyiratot haladéktalanul a felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozési jog magaban foglalja az intézkedést, a kézbensé intézkedést, a dontést, a
dontés kialakitdsdnak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisdgiért a kiadmanyozasra jogosult a felelds. A kiadmanyozasra jogosult
joga, hogy az tugyet, valamint az eljarasban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvénitsa.

A kiadmdanyozisi jogot a jogosult egyes ligytipusokban az tigyintézOkre atruhdzhatja. Az
atruhazas nem érinti a jogosult ligyintézéssel kapcsolatos felel6sségét.

153.1.A centrum fbigazgatéjanak hataskérébe tartozé igyek kiadmanyozdja a
foigazgatd. A foigazgatd tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az intézkedést
igényld tigyekben a féigazgat6é-helyettes gyakorolja a kiadmanyozési jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hataskérébe tartozé tigyek kiadmanyozdja a kancellar.
A kancellar tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az intézkedést igényld
ligyekben a gazdasagi vezetd gyakorolja a kiadmanyozési jogot. Azokban az
esctekben, amikor a gazdasagi vezet6 a kiadméanyozasi jog gyakorldja, pénziigyi
ellenjegyzOként a kotelezettségvallalasrol szolo  szabalyzatban  kijeldlt
munkavallald jar el.

15.3.3. Az igazgat6 a hataskorébe tartozé ligyekben kiadmanyoz.

15.3.4. Az 4truhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

15.3.5. Az Agrarminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a f6igazgat6 és
a kancellir egyiittesen kiadmdnyozza. A megkereséseket egyuttal az
Agrarminisztérium Agrérszakképzési Foosztalyanak is meg kell kiildeni.

15.3.6. Azokban az tligyekben, amelyek fOigazgatoi hataskérbe tartoznak, azonban
pénziigyl vonzatuk is van, a kiadmanyozést a féigazgatd és a kancellar k6z8sen
végzi. Ilyen igyek kiiléndsen a kdvetkez6k:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditdssal kapcsolatos ligyek,

b) atszervezéssel kapcsolatos tigyek,
¢) felnottképzéssel kapesolatos dokumentumok,
d) felnéttképzés tamogatasanak elszamolasaval kapcesolatos ligyek,
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) palyazati ligyek.

15.3.7. Azokban az iigyekben, amelyek a kancelldr hataskérébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a féigazgaté és a kancellar
kézdsen végzi. llyen iigyek kiiléndsen a kévetkezok:

a) projektek elokészitése, szakmai tartalmanak meghatrozasa, szakmai
megvalositasa,
b} infrastruktiira és az eszkozallomany fejlesztésével kapcsolatos tigyek.

16. A munkavégzés dltalidnos szabdlyai

16.1. A miikédés altalanos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi, dologi és
pénziigyl feltételekkel. A szakképzd intézmény a fenntarté szerv 4ltal a centrumon keresztiil
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A
szakképzo int€ézmény fenntartdsi és milkodési koltségeit az évente 8sszeallitott és a fenntartd
altal a centrum szdméra megéallapitott koltségvetés tartalmazza.
A szakképz6 intézmény miikodésével kapesolatos dontések elokészitésében, végrehajtisaban
és ellendrzésében részt vesznek az oktatok, a tanulok és a sziilok, illetve ezek képviselsi.
A szakképz intézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai célu mozgalom, vagy parthoz
kotodé szervezet nem miikddhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellitja a
gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz k6t6ds szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.
A szakképz0 intézményben, tovabbd a szakképzé intézményen kivil a tanulék részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek éarusitisa, fogyasztésa.
Az éltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképzd intézményeiben eltérd
modon is kialakithatd.

16.2. Egyiittmiikédési kitelezettség
A centrum valamennyi vezetSje és munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiikdni. A szakképz6 intézmények kozotti egyiittmiikédés kialakitisaért a centrum
foigazgatdja és az igazgatok a feleldsek.
A fBigazgatd ¢és a kancellir az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros
egylttmiikddését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatksriikben érintett vezet6k és a
targykor szerint illetékes referens egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykdr szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hatarid6ben torténéd elvégzése érdekében
kiemelt egytittmiik5dési kotelezettség és felel6sség terheli,
A centrum jogi képviseletének ellatdsaért felelés referenssel, vagy kiilsé jogi képviselvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittm(kddni.

16.3. A centrum képviselete
A fbigazgaté a centrum elsé szimu felelds vezetbjeként és képviseldjeként jar el

mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabély és jelen SZMSZ nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe.
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A kancelldr a centrum vezet6jeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kézigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a féigazgatd és a
kancellar mellett a féigazgato-helyettes, a gazdasdgi vezetd, valamint az &ltaluk
meghatalmazott mds vezetd is képviselheti.

A centrum birdsagok ¢és mas hatdsdgok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért
felelos referens, vagy a féigazgato és a kancelldr dltal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.
Az Eurdpai Uni¢ altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a centrum képviseletét a
féigazgatd és a kancellar altal kijelolt vezetd latja el. E projektek megvalésitdsa soran a
féigazgatd és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrél.
Nemzetkdzi programokon, protokolleseménycken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az iranyadoak.

A szakképz6 intézmény képviseletére a hatdskorébe tartozoé ligyekben az igazgatd jogosult.

16.4. A sajtoval valo kapesolattartas rendje
A sajtéval valé kapcsolattartdsra a centrum fdigazgatéja és a kancellar jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel dtruhazhatja.
A sajté t4jékoztatdsdval kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a SajtOkapcsolati és
kommunikaciés szabélyzat hatdrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A f6igazgatét tavollétében vagy akadilyoztatisa esetén a fOigazgatd-helyettes
helyettesiti. Ha a foigazgatoi tisztség betoltetlen, a foigazgatd-helyettes gyakorolja a
féigazgatdi feladat- és hataskoroket.

16.5.2. A foigazgatd-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a fGigazgatd Altal
kijelslt munkatars helyettesiti, ha a féigazgatd-helyettesi tisztség betGltetlen, a kijelolt
munkatars gyakorolja a fdigazgat6-helyettesi feladat- €s hataskoéroket.

16.5.3. A kancellart tavoliétében vagy akadélyoztatdsa esetén a gazdasigi vezetd helyettesiti.
Ha a kancellari tisztség betdltetlen, a gazdasagi vezetd gyakorolja a kancellari feladat-
és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasagi vezet6t tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén a kancellar dltal kijelslt
munkatérs helyettesiti. Ha a gazdasdagi vezet6i tisztség betdltetlen, a kijelslt munkatérs
gyakorolja a gazdasagi vezet6i feladat- és hataskoroket.

16.5.5. Az igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az igazgatohelyettes
helyettesiti. Ha az igazgat6i tisztség betOltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
igazgatoi feladat- és hataskoroket.

16.5.6. A helyettesités magaban foglalja a helyettesitett vezeté kiadményozési joginak
gyakorlésat is.
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16.5.7. Az egymast helyettesitd munkakorék megnevezését a dolgozok munkakdri leirdsanak
tartalmaznia kell.

16.5.8. A f6igazgat6 vagy a kancellar helyettesitése soran — lehetdség szerint — a helyettesitett
vezetovel elbzetesen egyeztetendd a kiadményozasra keriilé irat. Amennyiben erre
nincs mod, ugy a kiadméanyozott irat a kikiildésével egyidejiileg megkiildends a
helyettesitett vezetd e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezeté akadalyoztatisanak
megsziinését kovetden részére a kiadmanyozott irat soron kiviil bemutatando.

16.5.9. Munkakér betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatdsara a munkavallalot az
érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum fdigazgatoja vagy a kancellar
jeloli ki,

17. A centrum irinyitdsa, a centrum kizponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapcsolattartas médja, szabalyai, a szakképzé intézményekkel valé kapcsolattartis
rendje

17.1. A centrum irdnyitisa

17.1.1. A centrum kdzvetlen irdnyitd szerve az Agrarminisztérium. Az Agrarminisztérium
iranyitoi jogkorét az agrarszakképzésért felelds helyettes allamtitkdron keresztiil
latja el. Az iranyit6 szervvel a kapcsolatot a foigazgatd és a kancellar tartja,

17.1.2. A centrum szakképzd intézményeivel a kapcsolattartist személyesen vagy egyéb
kommunikéci6s csatorndn évente legalabb tiz alkalommal az Igazgatéi Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatOkon til a
felmeriild tigyekben érintett munkatirsak is részt vesznek. A fbigazgatd és a
kancellir engedélyével a vezetés érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezhetd.

17.1.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellitasa érdekében a vezetdk kotelesek
egymassal egyiittm{ik&dni, egymést rendszeresen tdjékoztatni, valamint szilkség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kdézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartis forumai

a) vezetdi kabinet {ilése, amelynek résztvevdi: a f8igazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetl és a f0igazgat-helyettes,

b) kibovitett kabinet iilés, amelynek résztvevdi: a foigazgatod, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatérsi értekezlet, amelynek résztvevdi: a centrum kézponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a kancell4r, a gazdasagi vezet6, valamint a
gazdasédgi feladatok ellatdsaért felel6s referensek,

¢) szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a f6igazgato, a fdigazgato-helyettes, vagy a
témafelelos szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasédgi értekezlet, amelynek résztvevéi: az adott feladat kdzos felelsei.
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17.3. A centrum kézponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti
kapcsolatok rendje

17.3.1. A gazdalkodést érintd teriileteken a gazdasigi vezeté kozvetlen iranyitasi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfelel6 €s hatékony elldtdsa
érdekében a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatasra bevonhat
szakképzé intézményi munkatarsakat az igazgatoval tortént elézetes egyeztetést
kévetden.

17.3.2. A foigazgaté-helyettes a fOigazgaté megbizasabol az dltala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a szakképzé intézményeket
és Gsszehangolja munkajukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson a szakképzd
intézményekhez, a fOigazgaté-helyettes és a gazdasagi vezetd folyamatosan
tijékoztatja a szakképzd intézményeket, eljuttatja szamukra a miikddésik
szempontjab6l fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervezhet.

17.3.4. A kapcsolattartas forumai:

o Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevoi: a fbigazgatd és a kancelldr,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd és a
foigazgato-helyettes is,

¢ kibdvitett Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevoi: a fOigazgaté és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd,
a foigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy
tizemeltetési referens,

e gazdasdgi értekezlet, amelynek résztvevli: a gazdasdgi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozé munkatérsak.

17.3.5. Minden értekezletrd! iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartéra
tobblet terhet megillapité esetekben az Agrarminisztérium Agrérszakképzési
Foosztalyat — a kijelolt referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjdbdl kiemelt teriileteken, az oktatds és tanligyigazgatas
szakképzd intézmények kozotti azonosan j6 szinvonalon t6rténd megvaldsitisa
érdekében a féigazgatd és a kancelldr centrum-szintli férumokat hozhat létre,
melynek irdnyitéja a fdigazgatd vagy a kancellar, vagy az Aaltaluk megbizott
felelds(6k). A forumok teriiletei a kdvetkezok lehetnek kiiléndsen:

munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,

dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

palyaorientacid, beiskolazas

palyakévetés,

feln6ttképzés,

sajatos nevelési igényti tanulok.

17.4. A szakképzo intézményekkel vald kapesolattartas rendje
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17.4.1. A szakképz6 intézményekkel valé kapcsolattartasért a foigazgat6, a kancelldr, a
18igazgato-helyettes, a gazdasagi vezet, az igazgatok és az igazgatShelyettesek a
felel6sok,

17.4.2. A tanév kezdete €l6it az érintettek egyeztetik a tanév 6 feladatait, meghatarozzak
azokat a k6zds célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképz6 intézmény
szem elétt tart.

17.43. A fSigazgato lehetoséget biztosit arra, hogy a szakképzé intézménykozi
munkakdzosségek kozds munkaterveket, eseménynaptirt, versenynaptart
dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kézponti munkaszervezetének a szakképzé intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kotelesek minden f6igazgatdi, kancelldri jogkérrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt id6ben jelezni a fdigazgatd és a kancellar felé.

17.5. A szakképzé intézmények egymas kozotti kapcesolatai

17.5.1. A centrumhoz tartozo szakképzé intézmények a munk4jukat dsszehangoltan kell
veégezz€k, ennek érdekében szakképzd intézménykozi munkakozdsségeket
hozhatnak létre.

17.5.2. A szakképz6 intézmények kapcsolattartisinak rendjét a szakképzd intézmények
sajatos szabélyait leird, a foigazgaté és a kancellar altal jévihagyott és jelen
SZMSZ meliékletét képezé szakképzé intézményi szervezeti és mikodési
szabalyzatok tartalmazzdk.

17.6. Kapcsolatok kiilsé szervekkel

17.6.1. A centrum és ezen beliil a szakképzd intézmények a feladatok eredményes ellatisa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskoldzas eredményességének novelése érdekében kiilonés figyelmet kell
forditani a teleptilés és a régio altalanos iskolaival torténé egylittmiiksdésre.

17.6.3. A szakképz$ intézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgaté és a kancelldr
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztis és igazgatdi eseti
megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 érintettekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkézi kapcsolatok vonatkozaséban a centrumot a féigazgaté, a kancelldr,
a fOigazgat6-helyettes és meghatalmazas alapjan az igazgatdk képviselik. Az
igazgatOknak tdjékoztatdsi kotelezettségitk van a centrum vezetdsége felé a
meglévd és a tervezett nemzetkdzi kapesolatokat illet6en.

17.7.2. A nemzetkdzi kapesolatok teriiletei kiiléndsen:

a) az Eurépai Unid pélyézati rendszerében vald részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) oktatok szakmai tanulményiitjai, tovabbképzései,
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d) tanulok nemzetk6zi elméleti és gyakorlati képzései,
€) nemzetk&zi szakmai talalkozok szervezése,
f) hatdron 4tnyul6 kistérségi kapcsolatok.

17.8. Kiilfoldi utaziasok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozé kozos szabalyai

Tanitasi id6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi idében az alkalmazottak minden olyan
egyéni és csoportos utazasahoz, amelynek célja kiilf6ldon torténé tanulmanyok folytatdsa,
tanulmanyt, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudoményos, miivészeti vagy
egyéb kulturalis rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatGjanak irasbeli engedélye
sziikséges.

17.9. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, vallalkozisokkal és gyakorlati
képzést szervezikkel tirténé kapcsolattartis

17.9.1. A centrum, a szakképzé intézmények és a gyakorlati képzés mas szereplbinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriilé felelésségét ¢és feladatait, az
egylittmiikddés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfelelden kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egytittmiikodo partnerek:

a) centrum és szakképz6 intézményeli,

b) szakmai kamarék és a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasigi és Vidékfejlesztési
Kamara,

c) gyakorléhelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.9.3. A teriiletileg illetékes kamara’kamardk, valamint a gazdalkod6 szervezetek
képviselbivel elsddlegesen a féigazgatod €s a kancellar tartja a kapcsolatot.

17.9.4, A kapcsolattartas részletes rendjét a szakképzd intézmények sajatos szabélyait
leird, a fbigazgaté és a kancellar dltal jévahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képezb szakképzs intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok tartalmazzék.

17.10. Az oktatéi munka belsé ellenérzésének rendje

A nevel6 oktaté munka bels6 ellendrzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatoi
munka megvalésitdsat, segitséget adjon az egyes feladatok megvaldsitisdhoz, a tapasztalatok
alapjan lehet6vé tegye a szilkséges korrekcidkat, illetve, hogy ellenérizze €s szamon kérje a
feladatok végrehajtdsat.

Az oktatéi munka belsé ellenbérzésének helyi rendjét a szakképzd intézmények sajatos
szabalyait leird, a fdigazgaté és a kancelldr altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képezb szakképz6 intézményi szervezeti €s miik§dési szabalyzatok tartalmazzak.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyl feliigyeletet iskolaorvos latja. el. Feladata orvosi rendelés megtartasa, ezen
beliil a tanuldék rendszeres vizsgalata, egészségiigyi torzslapok vezetése, a tanuldk altalanos
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egeszségligyi ellenbrzése. A  szakképzd intézmény miikddése sordan a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont elbirdsai maradéktalanul betartasra keriilnek. Tanévenként az
iskoldban sor keriil minden tanulé elSirds szerinti vizsgélatdra. A szakképzé intézmény
munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a tanul6balesetek megel6zésére vonatkozé
szabalyokat. Az igazgat6 felelés a munkavédelmi szabélyzat korszeriisitéséért, folyamatos
karbantartisaért és az abban foglaltak betartdsa ellenérzésének megszervezéséért.

19. A szakképzési centrum és szakképz intézményi 6vé, védo elbirasai

A tanulékkal, a képzésben résztvevikkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
eléfrasokat, teenddket, a foglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd
magatartdsformadt a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tanérai
foglalkozas, kirandulds, stb. sordn) az életkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A szakképzési centrum szakképz6 intézményei védd, 6vé elbirdsait részletesen a szakképzd
intézmények sajatos szabélyait leir6, a foigazgaté és a kancellar altal j6vahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezé szakképz6 intézményi szervezeti és milkddési szabalyzatok
tartalmazzak.

A tanulé- €s gyermekbalesetek megelézésére vonatkozo, illetve a baleset esetén kovetendd
szabalyokat, valamint a gyermekjoléti szolgélattal valo egylittmiikdés szabélyait a foigazgaté
¢s a kancellar altal jovahagyott, jelen SZMSZ mellékletét képezs szakképzd intézmények
szervezeti és miikddési szabalyzatai tartalmazzak.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Rendkiviili esemény minden olyan tbrténés, amelynek eredményeként a feladatellatas
szabdlyozott €s szervezett formdja a szakképzd intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthaté fenn. Rendkiviili eseményt kell megéllapitani a rendkiviili esemény
bekdvetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanulok, a képzésben résztvevdk és a dolgozok testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenység ellatdsit veszélyezteti, vagy lehetetlenné teszi.

A rendkiviili eseményt a szakképzd intézmény igazgatdja koteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésckrol a centrum felé tajékoztatist adni.

A szakképzési centrum szakképzd intézményeiben bekdvetkezd rendkiviili esemény esetén
sziikséges teendbket részletesen a szakképzd intézmények sajitos szabalyait leird, a
foigazgatd és a kancellar 4ltal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képez6 szakképzé
intézményi szervezeti és miik3dési szabalyzatok tartalmazzdk.
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21. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi eljaras részletes szabdlyai a szakképzd intézmények sajétos szabalyait leiro, a
féigazgaté és a kancellar altal jovdhagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzo
intézményi szervezeti és miikddési szabdlyzatokban a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések szerint keriilnek megallapitdsra. A szakképzé intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati férum.

22. Az elektronikus dton elillitott, papiralapi nyomtatvinyok hitelesitési rendje

Az iskolaban hasznalatos digitalis napld elektronikusan eldéllitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd.

Az elektronikus napléba az adatokat digitlis uton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az
adminisztraciéért felelds alkalmazottak. Az adatok taroldsa az iskola szamit6gépén — legaldbb
orankénti gyakorisiggal torténd frissitéssel — torténik. A digitlis naplé elektronikus uton
tarolja a tanulok adatait, osztdlyzatait, a tanitasi 6rék tananyagat, a hidnyzokat, valamint a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, illetve a sziilok értesitését.

Az oktatok altal az adott hénapban megtartott drdk, helyettesitések, stb. szamdrdl készitett
kimutatds kinyomtatasa havi rendszerességgel torténik. A dokumentumokat a szakképzd
intézmény igazgatdjanak vagy akadéalyoztatdsa esetén altaldnos igazgatdbelyettesének alé kell
irnia, és azokat a szakképzé intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell
helyezni.

A tanuldk altal elért félévi, év végi eredmények, a tanulék igazolt és igazolatlan Oréit
tartalmazo, valamint a tanuldi zéradékokat tartalmazé dokumentumok kinyomtatasa felévi
rendszerességgel torténik. Félévkor a tanulo elébb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot ki
kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ald kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldnak vagy a sziilonek.

A tanév végén a digitalis napl6 altal generalt anyakényvb6l papir alapa toérzskonyvet kell
kiéllitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanuld
altal elért eredményeket tartalmazd, az igazolt és igazolatlan ordk szamat €s a zaradékokat
tartalmazé iratot.

A fentick szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utan, az adatokkal valé Osszevetést
kovetben alairasra és pecsételésre kertil. Az alairdsra az igazgatd, vagy atadott jogkoérben az
altalanos igazgatohelyettes jogosult.

23. Az elektronikus iton elédllitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarélag a szakképzd
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni €s az irattdrban kell elhelyezni az al&bbi
dokumentumok papir alapt mésolatat:

. a szakképz6 intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,
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*  azalkalmazott oktatokra, 6raad6 tanérokra vonatkozé adatbejelentések,
e  atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,
J az oktdéber 1-jei oktatd és tanuléi lista.

Az elektronikus tton el6llitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképzd intézmény
pecsetjével &s az igazgaté alairdsival hitelesitett formaban kell tarolni.

Az elektronikusan megkiilddtt egyéb adatok irasbeli térolasa, hitelesitése nem szilkséges.

A mappéhoz valé hozziférés jogit az informatikai rendszerben korlétozni kell, ahhoz
kizérblag az igazgat6 4ltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozz4.

24. Munkarendre vonatkozé 4italinos szabilyok

24.1. Oktaték munkarendje

Az oktaték napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgaték allapitjék
meg a szakképzd intézmény érarendjének fliggvényében.

Az oktatoknak az oktatok tanévre vetitett munkaidékerete 80 %-4t az igazgaté Altal
meghatarozott feladatok ellatdsaval kell toltenie.

Az igazgat6i utasitds alapjan ellatandd kotelezettségeket, valamint a beszimithato feladatok
ellatasat, mértékét — id6tartamat — és médjat a szakképzd intézmények sajétos szabdlyait leir6,
a fbigazgat6 és a kancelldr 4ltal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képez szakképzd
intézményi szervezeti és miik6dési szabdlyzatokban szitkséges szabilyozni.

24.2. Nem oktaté stituszii alkalmazottak munkarendje

A nem oktat6 statuszii alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatok
javaslata alapjén a kancellar 4llapitja meg.

24.3. Az iskolik tanuléinak munkarendje

A tanulék a foglakozédsok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktat4shoz kapcsolodé feladat miatt hagyhatjék el.
A szakképz6 intézményi hézirend tartalmazza a tanuldk Jjogait és kételességeit, valamint a
tanul6k munkarendjének részletes szab4lyozésat.

A hézirend betartdsa a tanul6k szdméra kételezé. Erre elsésorban minden tanuls sajat maga,
mésodsorban az oktaték {igyelnek. A hézirendet — a szakképzd intézmény igazgat6éjanak
elbterjesztésére — az oktatoi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje
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A tanév rendjérél az emberi eréforrdsok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a munkatervben, idétervben
hatarozza meg.

Epiiletek, 1étesitmények hasznélatat, a belépés és ott tartézkodds engedélyezését a szakképzd
intézmények sajatos szabélyait leir6, a foigazgaté és a kancelldr dltal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézmeényi szervezeti és mikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

25. Kotelezden szabilyozandé kérdések a szakképzé intézményekben

A szakképzod intézmények sajatos szabdlyait leirs, a fOigazgatd és a kancellar &ltal

jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezb szakképzd intézményi szervezeti és

miikddesi szabalyzatokban kell meghatérozni a szakképz6 intézmények miikddésének sajatos

szabalyait. A szakképzd intézmények mitkédésének sajatos szabalyai kiilonds tekintettel:

»  aziizleti és hivatali titkok meg6rzése szakképz intézményi szabalyozasira,

a szakképzd intézmények kapcsolattartisanak rendjére,

az igazgatdk helyettesitési rendjére,

az igazgat6 helyetteseinek feladat- és hatiskérére,

az oktatok helyettesitési kotelezettségére és a kdtdtt munkaidében ellatandd feladatok

elosztasinél az ardnyos és egyenletes feladatelosztas elveire,

a szakképzd intézményi munka- és tizvédelmi szabélyzatra,

az oktatéi munka bels6 ellendrzésének helyi rendjére,

a tanuldbalesetek megeldzésére €s a balesetek esetén alkalmazandé szabalyokra,

a gyermekjoléti szolgaiattal valé egyiittmiikdés szabalyaira,

a fegyelmi eljaréas részletes szabdlyaira,

az oktatok munkarendjére, valamint a beszamithatd feladatok ellatdsdnak mértékére,

id6tartamara,

e  annak szabélyozisdra, hogy a tanulét az 4ltala elé4llitott dolog ériékesitésébdl vagy
hasznositasibdl befolyt bevételbd! milyen dijazas illeti meg.

Fiiggelékek:
1. Szervezeti felépités

2. Vagyomnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja
3. A centrum szakképz6 intézményeinek szervezeti és miikdési szabélyzatai

Kelt: Szekszard, 70 2. ;uoldm,s A%
pH.
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Simonné Szerdai Zsuzsanna
féigazgatd

1. fiiggelék A Déli Agrdrszakképzési Centrum szervezeti felépitése

Féigazgato-helyettes

Féigazgato Kancellar _—
- Titkarsag P
e Ty
71  Gazdasdgi
v
Szervezet

GazdaSégi vezetd —

!

Szakképzs Intézmények

Akkreditalt Vizsgakézpont
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2, fiiggelék Vagyonnyilathozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az alabbi jogviszonyban 4ll6 munkavéllalok és

kézszolgalatban 4116 személyek kitelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
. tétel gyakorisiga a
Sorszam Munkakér jogviszony fennillisa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)

1. | kancellér AM-felé 2 év 3. §(3) bekezdés c)

pont eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés e)

2. féigazgatod AM-felé 2 év st eb) alpant
. . 3. § (3) bekezdés e)

3. gazdasagi vezetd 2 pontich) alpent
- . 3. § (3) bekezdés e)

4. féigazgatd-helyettes 2 pont eb) alpont
oo . . 3. § (3) bekezdes e)

5 felndttképzési vezetd 2 pont eb) alpont
. : ] 3. § (3) bekezdes €)

6. miiszaki csoportvezet 2 pont b) alpont
. e 3. § (3) bekezdés e)

7. beszerzesi szakiigyintézo 2 pont ¢b) alpont
.. L. e 3. § (3) bekezdés e)

8. lizemeltetési szakiigyintézo 2 pont eb) alpont
et et 3. § (3) bekezdés €)

9. humanpolitikai szakiigyintéz 2 pant eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés €)

10. belso ellenér 2 pont ¢b) alpont
pénziigyi szakiigyintézs 3. § (3) bekezdés €)

11. (pénziigyi ellenjegyzésre 2 pont eb) alpont

jogosult szemely)

. e ; 3. § (3) bekezdés e)

12, projekt — pénziigyi vezetd ) pont eb) alpont
13 tantigyigazgatasi 5 3. § (3) bekezdés e)

' szakiigyintéz6 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)

14. 1gazgato 2 pont eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés e)

15. igazgatéhelyettes 2 pont eb) alpont
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3. fiiggelék A Déli Agrdrszakképzési Centrum szakképzd intézményeinek Szervezeti és

Miikodési Szabdlyzatai

Deli ASzC Moricz Zsigmond Mez6gazdasdgi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

2. | Deéli ASzC Apponyi Sandor Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

3. | Déli ASzC Sellyei Mezégazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

4. | Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezbégazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

5. | Deli ASzC Teleki Zsigmond Mezbégazdaségi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

6. | Déli ASzC Bereczki Mété Mezbgazdaségi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola

7. | Déli ASzC Janoshalmai Mezdgazdasdgi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

8. | Deli ASzC Kocsis Pél Mez6gazdaségi és Kérmyezetvédelmi Technikum és Szakképzé Iskola

9. Déli ASzC Kisk}mfe’legyheizi Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium

10. | Déli ASzC Kinizsi P4l Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé Iskola

11. | Déli ASzC Széchenyi Zsigmond Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

12. | Déli ASzC Csap6 Déniel Mez6gazdasigi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
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Jovdhagydsi zaradék

A Déli Agrarszakképzési Centrum (tovibbiakban: Centrum) ASzF/479-17/2020.
iktatészamu szervezeti €és miitkddési szabilyzatat hatdlyon kiviil helyezem, egytittal a
Centrum ASzF/17/42/2021. iktatészdmmal kiadott szervezeti és miikodési szabdlyzatit
— a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 27. § (1) bekezdés a) pontja, az
allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és a szakképzésr6l sz6l6
térvény végrehajtasardl sz61612/2020. (I 7.) Korm. rendelet 91. §-a alapjén — jévahagyom.
A Centrumhoz tartozé aldbbi szakképzd intézmények tekintetében kiadott, 2020. december
18-t61 hatdlyos szervezeti és mlikdési szabélyzatokat hatlyon kiviil helyezem, és a 3.2 sz.
melléklet szerint zaradékolt intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok elfogadédsat
tudomasul veszem, azok kiadasét jovihagyom:

Kelt: Budapest, 2021.@%&(?&.@@1 G,

Déli ASZC Sellyei Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
Déli ASZC Ujhelyi Imre Mez6gazdasdgi Technikum, Szakképzd Iskola é&s
Kollégium

Déli ASZC Teleki Zsigmond Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Bereczki Mité Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzé Iskola

Déli ASZC Jénoshalmai Mezbgazdasdgi Technikum, Szakképz Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Kocsis P4l Mezbégazdasdgi és Kornyezetvédelmi Technikum és
Szakképzé Iskola

Déli ASZC Kiskunfélegyhdzi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Déli ASZC Kinizsi P4l Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 Iskola

Déli ASZC Moéricz Zsigmond Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégiuma

Déli ASZC Széchenyi Zsigmond Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Apponyi Séndor Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzdé Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Csapé Dianiel Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzdé Iskola és
Kollégium
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3.2 sz. melléklet

Déli Agrarszakképzési Centrum
tagintézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok legitimacios z4radékai
(12 db. eredeti, papir-alapi példany)

Déli ASZC Sellyei Mezégazdaséagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Déli ASZC Ujhelyi Imre Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Teleki Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Bereczki Maté Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola

Déli ASZC Janoshalmai Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Kocsis P4l Mez6gazdasagi és Kdrnyezetvédelmi Technikum és
Szakképzd Iskola

Déli ASZC Kiskunfélegyhdzi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola €s Kollégium

Déli ASZC Kinizsi Pal Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 Iskola

Déli ASZC Méricz Zsigmond Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégiuma

Deli ASZC Széchenyi Zsigmond Mez6gazdaségi Technikum, Szakképzd Iskola
¢és Kollégium

Déli ASZC Apponyi Sandor Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

Déli ASZC Csapé Déaniel Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium







Legitimaciés zaradékok, kozzététel

A Déli ASzC Sellyei Mezégazdasdgi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium szervezeti
€s miikddési szabdlyzatanak 2021. éyi itasat kiadtam.

a\“ gaZd .9

W \ckola é /,\

Kelt: Sellye, 2021, mgjus 21. /o %, oy %%
3

Bagdan Bogléarka
helyettes allamtitkéar

Kelt: Budapest,2021 JOL. 1 2

A 2021. majus 21 -én elkésziilt szervezeti és miikédési szabdlyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkoz6é szakképzési jogszabalyoknak,

eldirdsoknak.

A Déli ASzC Sellyei Mezbgazdasdigi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium szervezeti
¢s mitkodési szabalyzatanak 2021. évi médositasat az oktatoi testiilet a 2021. év 05, hé 21.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

dekk

A Déli ASzC Sellyei Mezogazdasdgi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium 2021. 05. hé
21 napjdn elfogadott szervezeti és mithodési szabdlyzatdt kizzé teszi a szakképzés informdcids
rendszerében (SZIR), valamint

" qszakképzo intézmény honlapjdn,

* s a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitimacios ziradékok, kozzététel

A Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezbégazdasigi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
szervezeti és miikidési szabalyzatdnak 2021. évi médositisdt kiadtam.

Kelt: Szentlérinc, 2021. méjus 20.

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021. 2071 JOL. 1 7

A 2021. majus 20-an elkésziilt szervezeti és mitkdédési szabdlyzatot dttekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak,

eléirasoknak.

didkonkormdanyzat vezetdje

A Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezogazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szervezeti és miilkodési szabalyzatanak 2021. évi maodositasat az oktatdi testiilet a 2021. év
mdijus hé 20. napjan tartott értekezletén elfogadta.

*kk

A Déli ASzC Ujhelyi Imre Mezdgazdasdgi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2021.
mdjus ho 20. napjdn elfogadott szervezeti és mitkédési szabdlyzatit kizzé teszi a szakképzés
informdcios rendszerében (SZIR), valamint

* g szakképzd intézmény honlapjdn,

v és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitiméacids zaradékok, kijzzététel

A Déli ASzC Teleki Zsigmond Mez62
Kollégium szervezeti és miikodési sfahsy

Kelt: Villany, 2021. majus 19.

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021 JOL. 1 2

A 2021. majus 19-én elkésziilt szervezeti és milkddési szabalyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabdlyoknak,

eldirasoknak.

..........................................

..................................

diakdnkormanyzat vezetdje

A Déli ASzC Teleki Zsigmond Mezdgazdasiagi Technikum, Szakképzd Iskola ¢és
Kollégium szervezeti és mikddési szabdlyzatanak 2021. évi modositisat az oktatoi testiilet
a 2021. év majus hé 19. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Fk&

A 2021. mdjus hé 19. napjdn elfogadott szervezefi és miikodési szabdlyzatdt kizzé teszi a
szakképzés informicios rendszerében (SZIR), valamint

= g szakképzd intézmény honlapjdn,

v &5 a szakképzd intéymény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott Sformdban).
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Legitimaci6s zdradékok, kizzététel

%
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*

helyettes allamtitkar

Kelt: Budapes$]021 JOL. 1 2

A 2021. mdjus 20-in elkésziilt szervezeti és mitkidési szabdlyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eldirasoknak.

y

deah L ........

didkdnkormanyzat vezetbje

A Déli ASzC Bereczki Mité Mezdgazdasigi és E‘lelmiszeripari Technikum, Szakképzo
Iskola szervezeti és miikddési szabdlyzatanak 2021. évi modositdsat az oktatsi testiilet a
2021. év majus ho 20. napjan tartott értekezletén elfogadta.

ke

A Déli ASzC Bereczki Mdté Mezdgazdasdgi és E‘lelmiszertpari Technikum, Szakképzd Iskola
2021. mdjus hoé 20. napjin elfogadott szervezeti és mitkidési szabdlyzatdt kizzé teszi a
szakképzés informdcids rendszerében (SZIR), valamint

*  aszakképzd intézmény honlapjin,

" s aszakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitimaciés zdradékok, kozzététel

A Déli ASZC Jinoshalmai Mezogazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

$oe -
Kelt: ... (helyiségnév), 2021. majus 2 -
o Dalu,
Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021 JGL., 1 7

A 2021. majus 20-dn elkésziilt szervezeti és miikddési szabdlyzatot ittekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabilyoknak,
eléirdsoknak.

diakdnkorményzat vezet6je

A Déli ASZC Janoshalmai Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé iskola és Kollégium
szervezeti és miikddési szabdlyzatinak 2021. évi médositisat az oktatdi testiilet a 2021. év

madijus hé 21. napjin tartott értekezletén elfogadta.

*k%

A ... (intezmény teljes neve) 2021. ... ho ... napjan elfogadott szervezeti és miikiodési
szabdlyzatdt kozzé teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint
* g szakképzb intézmény honlapjdn,
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= Legitimiiciés ziradékok, kizzététel

A Déli ASzC Kocsis Pdl Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzé
Iskola szervezeti és miikodési szabalyzatianak 2021. évi médositasit kiadtam.

Kelt: Kecskemét, 2021. mdjus 21.

Kelt: Szekszard, 2021. méjus 4 -

...... ‘hogden ofre—

Bagdéan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021 JdL, 1 2

A 2021. mijus 21-n elkésziilt szervezeti és miikodési szabilyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabdlyoknak,
eléirdsoknak.

................................

- didkdnkormanyzat vezetbje

A Déli ASzC Kocsis Pl Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzd
Iskola szervezeti és miitkodési szabdlyzatanak 2021. évi modositasat az oktatoi testiilet a
2021. év majus hé 25. napjan tartott értekezletén elfogadta.
Fkk

A Déli ASzC Kocsis Pdl Mezdgazdasagi és Kormyezetvédelmi Technikum é Szakképzo
Iskola 2021. majus hé 25, napjin elfogadett szervezeti és mikiodési szabalyzatit kozzé
teszi a szakképzés informicios rendszerében (SZIR), valamint

* aszakképzé intézmény honlapjin,

" és a szakképzd intézmény oktatdi testiileti szobajaban (nyomtatott formdban).
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A2l s B4 [L021.

heids, ZAtad ékok, kozzeittel

A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasigi és Elelmiseripari Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium szervezeti és miikidési szabdlyzatinak 2021. évi médositasat
kiadtam.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2021. majus 19.

P

..........................................

igazgat6

A 2021. mdjus 19-én elkésziilt szervezeti és miikddési szabdlyzat tartalmdaval egyetértek.

PH;

foigazgato

Kelt: Szekszard, 2021. majus .4,

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, .2021 JOL. 1 /
A 2021. majus 19-én elkésziilt szervezeti és miikodési szabalyzatot Attekintettem.

Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eléirasoknak.







A Déli ASzC Kiskunfélegyh4zi Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium szervezeti és miikddési szabdlyzatinak 2021. évi mddositdsit az
oktatoi testiilet a 2021. év majus hé 19. napjan tartott értekezletén elfogadta.

*k

A Déli AS7C Kiskunfélegyhdzi Mezogazdasdgi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium ) 2021. mdjus ho 19. napjdn elfogadott szervezeti és milkddési
szabdlyzatit kizzé teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

v g szakképzé intézmény honlapjdn,

n {5 a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban),







Legitimdicios zdradékok, kézzététel

.........................

igazgato

A 2021. mijus 18-4n elkésziilt szervezeti és mitkGdési szabalyzat tartalmaval egyetértek.

.......................................

Bagdén Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest,z.qz1 JoL. 112

A 2021. majus 18-dn elkésziilt szervezeti és miikddési szabilyzatot Attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkoz6 szakképzési jogszabilyoknak,
eléirasoknak.

A Déli AS2C Kinizsi P4l Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé Iskola szervezeti és
miikiodési szabdlyzatinak 2021. évi mddositisat az oktatdi testiilet a 2021. év majus hé
20. napjan tartott értekezletén elfogadta.

k&%

A Déli ASzC Kinizsi Pdl Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola 2021. mdjus hé
20. napjin elfogadott szervezeti és miikidési szabdlyzatdt kiozzéteszi a szakképzés
informdcios rendszerében (SZIR), valamint

* aszakképzd intézmény honlapjdn és

» a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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A Déli ASzC Moricz Zsigmond Mezdgazdasigi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium, Szervezeti és miikédési szabdlyzatinak 2021. évi médositdséit kiadtam.

Kelt: Kaposvar, 2021. majus 21.

A 2021. mijus %\-n elkésziilt szervezeti ésmitkt

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

Kelt: Budapest, 2021 J0L. 1

A 2021. majus 21-én elkésziilt Szervezeti és miikodési szabdlyzatot dttekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabilyoknak,
eldirasoknak.

diakonkorményzat vezetdje

A Déli ASzC Moricz Zsigmond Mezégazdasagi Technikum, Szakképzdé Iskola és
Kollégium, Szervezeti és miikddési szabdlyzatinak 2021. évi modositisat az oktatéi
testiilet a 2021. év majus hé 21. napjain tartott értekezletén elfogadta.

hkk

A Déli ASzC Moricz Zsigmond Mezdgazdasdgi Technikum, Szakképzo Iskola és Kolldgium
2021. ... ho ... napjdin elfogadott szervezeti és miikodési szabdlyzatdt kozzé teszi a szakképzés
informdcios rendszerében (SZIR), valamint

v aszakképzd intézmény honlapjdn,

* &5 a szakképzi intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdaban).
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Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Déli ASzC Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium szervezeti és miikodési szabalyZatanale-2021. évi modositisiat kiadtam.

k

Kelt: Somogyzsitfa, 2021. majus 20.

..........................................

Kelt: Szekszérd, 2021. méjus .55 -

Bagdan Boglarka
helyettes allamtitkar

’1)019;

Kelt: Budapest, 2071 JOL. 1 2

A 2021. majus 20-in elkésziilt szervezeti és miikddési szabdlyzatot ittekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
elfirasoknak.

...... 0. Bden..............

didkdénkormanyzat vezetdje

A Déli ASzC Széchenyi Zsigmond Mezégazdasiagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium szervezeti és miikdési szabdlyzatinak 2021. évi médositasdt az oktatoi testiilet
a 2021. év majus ho 21. napjan tartott értekezletén elfogadta.

*kk

A Déli ASzC Széchenyi Zsigmond Mezégazdasiagi Techniknm, Szakképzd Iskola és
Kollégium 2021. mdjus ho 21. napjdn elfogadott szervezeti és miikodési szabdlyzatdt kizzé
teszi a szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

= g szakképzo intézmény honlapjdn,

* &5 a szakképzo intézmény oktatdi szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitiméci6s zdradékok, kozzététel R

A Déli ASzC Apponyi Siandor Mezbégazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szervezeti és miikodési szabalyzatdnak 2021. évi médositasit kiadtam.

Kelt; Lengyel, 2021. méjus 20.

------------------------------------------

igazgatd

Bagdén Boglérka
helyettes allamtitkar

Kelt: 2021 JOL. 1 2

A 2021. maijus 20-dn elkésziilt szervezeti és miikddési szabalyzatot Attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabilyoknak,
eldirdisoknak.

didkdnkorményzat vezetdje

A Déli ASzC Apponyi Sandor Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
szervezeti és mikodési szabdlyzatinak 2021. &vi modositasat az oktatéi testiilet a 2021. év
majus ho 20. napjén tartott értekezletén elfogadta.
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dodk

Sandor Mezdgazdasigi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

A Déli ASzC Apponyi
mitkidési szabdlyzatdt kozzé teszi a

2021. mdjus hé 20. napjdn elfogadott szervezeti és
szakképzés informdcids rendszerében (SZIR), valamint

g szakképzd intézmény honlapjdn,
= &5 a szakkdpzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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Legitimdcibs zdradékok, kvzzététel

A Déli ASzC Csapé Daniel Mezogazdasagi Techmkum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szervezeti és miikidési szabilyzatinak 2 2
o

N
‘._.,‘\-

Kelt: Szekszard, 2021. méjus 21.
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Bagdan Boglarka
helyettes &llamtitkar

Kelt: Budapegg,zi. JoL. 12

A 2021. miéjus 21-n elkésziilt szervezeti és miikidési szabilyzatot attekintettem.
Véleményem szerint annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak,
eléirdsoknak.

------------------------------------------

didkdnkorméanyzat vezetbje

A Déli ASzC Csapé Dianiel Mezdgazdaségi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szervezeti és mikodési szabilyzatdnak 2021. évi médositasait az oktatdéi testiilet a 2021. év
méjus hoé 21. napjdn tartott értekezletén elfogadta.

fkk

A Déli ASzC Csapd Ddniel Mezdgazdasdgi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2021.
mdjus ho 21. napjdn elfogadott szervezeti és miikodési szabdlyzatdt kizzé teszi a szakképzés
informdcids rendszerében (SZIR), valamint

*  a szakképzd intézmény honlapjdn,

" és a szakképzd intézmény oktatdi testiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).







